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Succesfactoren 
bij het tonen van 
waardering

1. Oprecht 
2. Spontaan
3. Ongevraagd 
4. Verrassend 
5. Persoonlijk 
6. Prestatie 
 benoemen
7. Cadeau geven
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Top 3 
belangrijkste 
vormen van 
waardering

1. Gehoord 
 worden door 
 leidinggevende 
 (55,8%)
2. Compliment 
 krijgen van 
 leidinggevende 
 (53,5%)
3. Salarisverhoging  
 (38,2%)

WIST U DIT OVER 
 waardering

OP HET WERK?
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4 uitdagingen 
van werkgevers 
bij waarderen

1. Hoe houd ik 
 iedereen tevreden?
2. Hoe blijf ik mijn 
 medewerkers 
 verrassen?
3. Hoe geef ik mijn 
 medewerkers 
 een persoonlijk 
 cadeau?
4. Hoe overtref ik de 
 verwachtingen van 
 mijn medewerkers?

Werkgevers die méér waarderen... 
Zijn populairder


